
Attestation d’admissibilité 
Responsable universitaire 

12e édition 

 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

S.V.P., ASSUREZ-VOUS QUE TOUS LES DOSSIERS DE CANDIDATURE PRÉSENTÉS PAR VOTRE UNIVERSITÉ  
RÉPONDENT BIEN À TOUS LES CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ MENTIONNÉS CI-DESSOUS.  
PAR LA SUITE, VEUILLEZ SIGNER CETTE ATTESTATION ET LA JOINDRE AU DOSSIER. 

 

CHAQUE DOSSIER DOIT ÊTRE ACCOMPAGNÉ DE CE FORMULAIRE D’ATTESTATION. 
 

 
 
Nom du projet ou du candidat 
 

1) CATÉGORIE (COCHEZ UNE SEULE CASE)  
 
AVENIR Projet 

  
AVENIR Personnalité 

 

� AVENIR Affaires et vie économique  
 

� AVENIR Personnalité – 1er cycle 

� AVENIR Arts, lettres et culture   

� AVENIR Entraide, paix et justice  � AVENIR Personnalité – 2e et 3e cycles 

� AVENIR Environnement   

� AVENIR Santé   

� AVENIR Sciences et applications technologiques   

� AVENIR Société, communication et éducation   
 

 
Université 

 
 2) CRITÈRES (COCHEZ)  
 

CRITÈRES INDIVIDUELS  
 

� Être inscrit à temps complet (ou reconnu comme tel par son université), au moins au cours d’une 
session, durant la période d'admissibilité, soit du 1er mai 2009 au 30 avril 2010; 

� Être étudiant régulier au 1er, au 2e ou au 3e cycle; 
� Ne pas avoir été rémunéré pour sa participation; 
� Être âgé d'au plus 35 ans; 
� Ne pas avoir déjà été lauréat d’un AVENIR. 

 

CRITÈRES SE RAPPORTANT AUX PROJETS  
 

� Le projet peut être réalisé dans le cadre d'un programme universitaire de 1er cycle, pour un 
 maximum de trois crédits; 
� Le projet ne doit pas se dérouler dans le cadre d’un cours ou d’un programme de recherche faisant 
 partie du cursus menant à l’obtention d’un diplôme de 2e ou de 3e cycle; 
� Au moins 80 % des étudiants ayant participé au projet doivent répondre aux critères individuels; 
� Le projet doit être commencé, concrétisé ou poursuivi durant la période d'admissibilité, soit du 1er 
 mai 2009 au 30 avril 2010; 
� Le projet ne doit pas avoir déjà été lauréat d’un AVENIR. 

 



 
3) LE DOSSIER COMPREND LES ÉLÉMENTS SUIVANTS 
 
AVENIR Projet  (COCHEZ) 

 
AVENIR Personnalité  (COCHEZ) 

 

�  Fiche de présentation du candidat 

 

�  Fiche de présentation du candidat 

�  Liste des noms de tous les participants au projet �  Résumé du parcours étudiant en 15 lignes 

�  Résumé du projet en 15 lignes �  Texte de présentation de deux pages et demie (voir dépliant) 

�  Texte de présentation de deux pages et demie (voir dépliant) �  Texte de réflexion de 750 mots maximum (voir dépliant) 

�  Trois lettres d’appui soutenant la candidature du projet  �  Curriculum vitæ détaillé 

�  Revue de presse (s’il y a lieu) �  Trois lettres d’appui soutenant la candidature 

�  CD comprenant 10 photographies couleur �  Tous les relevés de notes des études universitaires 

 

 

�  CD comprenant 10 photographies couleur 

 

4) IMPORTANT  (COCHEZ) 
 
 
J’ai reçu le dossier de candidature en version papier. 
 

 
 
�    OUI                       �    NON 

 
 
J’ai reçu le dossier de candidature sur disque compact, en format PDF. 

 

�    OUI                       �    NON 
 

 
J’ai pris connaissance des dates auxquelles se dérouleront les entrevues, soit du 1er au 26 juin 2010 
inclusivement, et en ai informé le candidat.  
 

 

�    OUI                       �    NON 
 
 

 
Le dossier a été entièrement complété par les étudiants. 

 

�    OUI                       �    NON 
 

 
COMMENTAIRES 
 

 

 

 
 

5) Attestation – Signature du responsable universitaire 
 

� J’atteste que cette candidature répond entièrement à chacun des critères d’admissibilité de Forces AVENIR. 
  

Nom  ___________________________   Signature  ______________________________   Date ________________ 

 

IMPORTANT 
 

�   Afin de sélectionner les trois finalistes, et, parmi ceux-ci, le récipiendaire de l’AVENIR, dans chacune des catégories, les 
jurys convoqueront en entrevue les représentants des quatre meilleures candidatures. En ce qui a trait à la catégorie 

Personnalité 1er cycle, le jury de cette catégorie convoquera en entrevue les représentants des dix meilleures candidatures afin 
de sélectionner les neuf finalistes, et, parmi ceux-ci, les trois récipiendaires des AVENIR. 

 
�   Les candidats ont l’obligation d’être présents à ces entrevues, qui se dérouleront du 1er au 26 juin 2010. Pour plus 

d’information à propos des entrevues, nous vous invitons à visiter le site Internet de Forces AVENIR au 
www.forcesavenir.qc.ca.  

 

�   Forces AVENIR enverra à tous les candidats une lettre afin de les informer du parcours de leur dossier. 
 

�   Au mois de juillet, Forces AVENIR vous fera parvenir la liste des dossiers de candidature retenus pour la 12e présentation 
du Gala Forces AVENIR. 

 


