
Charte d’engagement au service Mentorat jeunesse 
 

Donne vie à cette Forces d’AVENIR! 

 
Forces AVENIR ; 
vise à reconnaître, à honorer et à promouvoir l’engagement de la 
jeunesse dans des projets qui enrichissent le savoir, qui suscitent le 

goût de la réussite, le dépassement personnel et le développement du sens civique, 
contribuant à la formation de citoyens conscients, actifs, responsables et à la fois 
enracinés dans leur collectivité et ouverts sur le monde. 
 
Les critères que Forces AVENIR exige de ses mentors   
Honnêteté ;  
Respect ;  
Pertinence ;  
Confidentialité et discrétion ;  
Connaissance de ses limites ;  
Prise en compte des intérêts du mentoré avant les siennes ;  
 
Code d’éthique  
Agir dans l’intérêt et le respect du mentoré ;  
Refuser toute compensation, rémunération ou bénéfice personnel d’un mentoré ; 
Éviter tout conflit d’intérêt ;  
Éviter de s’ingérer dans les valeurs et les principes déterminés par l’école ; 
Maintenir une relation de confiance ;  

 
Moyens 
1. Accompagner le Forces AVENIR au secondaire dans son projet 
d’engagement; 
2. Aider le Forces AVENIR au secondaire à identifier ses défis, 
évaluer ses options et prendre ses propres décisions ; 
3. Partager, comme mentor, son expérience et ses connaissances 
avec le Forces AVENIR au secondaire 
4. Aider le Forces AVENIR au secondaire à se créer un bon réseau et 
à bien voir les opportunités 

 
Sélection des mentors 
Les mentors de Forces AVENIR sont des Forces AVENIR universitaires reconnus 
pour leur engagement au sein de la collectivité. Ils sont sélectionnés pour leur 
accomplissement personnelle et sociale, leur capacité de relations interpersonnelles 
ainsi que pour leur désir de servir les adultes de demain. 
 
Le but de Forces AVENIR 
Le but de Forces AVENIR est de contribuer à l’engagement étudiant, en améliorant 
les chances de réussite de l’initiative d’engagement par le transfert de connaissances 
et d’expériences. 
 



Fonctionnement  
La direction du projet Mentorat jeunesse offre le service 
aux jeunes Forces AVENIR du programme au secondaire. 
Aussitôt, qu’un jeune est intéressé à vivre cette 
experience mentorale, nous lui attribuons un mentor.  
 
Par la suite :  

- Le mentor contacte le Forces AVENIR secondaire; 
- Le mentor achemine la date de rencontre à la 

direction du service;  
- Le mentor et le mentoré acheminent une photo de la dyade et répondent à 

deux questions pour la direction Forces AVENIR. 
 

La photo de la dyade se retrouvera sur le site internet: ForcesAVENIR.qc.ca.  
  
 
Questions à répondre après la rencontre : 
 
 Mentor (Forces AVENIR universitaire) 

• Mentor : Est-ce que ce vous sentez que ce type de rencontre peut avoir 
une influence dans la vie du jeune? 

 
• Mentor et mentoré : Allez-vous continuer de communiquer ensemble, 

par courriel ou autres? 
 
 
Mentoré (Forces AVENIR secondaire) 

 

• Mentoré : Est-ce que cette rencontre t’a apporté 
quelque chose? 

 
• Mentor et mentoré : Allez-vous continuer de 

communiquer ensemble, par courriel ou autres? 
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