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« Forces AVENIR est un 
organisme à but non lucratif 
qui vise à reconnaître, 
à honorer et à promouvoir 
l’engagement étudiant. »

EN BREF

FINALISTE DE LA SEMAINE
PROGRAMME AU SECONDAIRE

Gregory Charles
animera le gala FORCES AVENIR au secondaire 
à Montréal en juin prochain.

JEUNE COOPÉRATIVE 
LE BEDON ROND
Engagée à développer l’esprit entrepreneurial des étudiants
« Sif� ez en travaillant », chantaient les sept nains de Blanche Neige. Tout en reprenant le mŒme air, les 
ØlŁves de l�Øcole secondaire de l�Achigan, membres de la jeune coopØrative Le Bedon Rond, pourraient 
certainement fredonner à leur tour : « Apprendre en cuisinant ». Bien que le parcours acadØmique se 
veut quadrillØ de bouquins et de travaux, il se veut aussi parfois crØatif et surprenant, cherchant ainsi 
à stimuler pleinement l�engagement des Øtudiants. Le Bedon Rond en est le parfait exemple.

« Ce projet est d’ailleurs d’autant 
plus intéressant que les élèves 

sont les auteurs de chaque petit 
projet. Ils sont inclus au sein 

même de l’apprentissage et des 
décisions, ce qui est formidable. »

Il faut remonter à 2006 pour assister à la 
naissance de la coopØrative. Initiative de l�en-
seignante GeneviŁve Durocher, cette idØe se 
voulait en quelque sorte une riposte positive à 
la disparition des cours d�Øconomie familiale. 
« Nous avions toutes les installations à por-
tØe de main, mais plus aucun projet pour en 
pro� ter. En crØant la coop, nous avons dessinØ 
notre cours de Sensibilisation à l�entreprenariat 
avec comme toile de fond une entreprise de 
mets cuisinØs. Depuis, les jeunes redoublent 
d�imagination et leur engagement dØborde 
amplement les cadres de cours. »

Et pour cause, car à la suite de dØbuts plutôt 
modestes, oø les jeunes cuisinaient exclusive-
ment pour les ØlŁves et le personnel de l�Øcole, 
voilà que Le Bedon Rond prend du volume. 
Mobilisant maintenant plus de 200 marmitons 
en herbe, l�organisation regroupe ses membres 
les midis de semaine, les soirs d�ØvØnements 
et mŒme quelques � ns de semaine ou lors de 
journØes pØdagogiques. On y prØpare ainsi les 
commandes qui varient de la prØparation de 
repas à apporter à la rØalisation de bu� et pour 

des ØvØnements spØciaux. Certains ont mŒme 
pro� tØ de la coop pour mettre sur pied des 
projets parallŁles comme la vente de laits 
frappØs ou encore de sorbets. 

« On ne veut pas se substituer ou faire concur-
rence à ce qui existe dØjà. Tout ce qu�on souhai-
te, c�est de crØer un moteur de dØveloppement 
pour nos jeunes qui leur permet de se rappro-
cher de la collectivitØ, de dØvelopper leurs com-
pØtences et leur con� ance en soi. D�ailleurs, 
avec ce projet, le sentiment de rØussite des ØlŁves 
est accru puisqu�ils voient rapidement le rØsul-
tat de leurs e� orts et la satisfaction des clients », 

con� e l�enseignante qui prØcise que l�entreprise 
a mŒme remportØ le 1er prix dans la catØgorie 
RelŁve coopØrative au Gala des MØrites coopØ-
ratifs lanaudois 2008.

Ce projet contribue aussi largement à dØcloi-
sonner certains Øtudiants. En e� et, depuis l�an 
dernier, une vingtaine de jeunes inscrits en 
adaptation scolaire ont joint la coop, s�inves-
tissant ainsi à leur tour dans leur prØparation 
au marchØ du travail. « C�est super d�Œtre avec 
les autres du rØgulier. On fait plus d�activitØs, 
on voit plus de monde de notre âge et on sent 
qu�on participe à quelque chose de constructif. 
En plus, en travaillant avec le public, ça nous 
dégêne et on devient plus fonceur », indique � Ł-
rement Pierre-Luc Gauthier, l�un de ces jeunes.

Pour le directeur de l�Øtablissement, il ne fait 
aucun doute que Le Bedon Rond contri-
bue pleinement à la valorisation des jeunes et 
de leur apprentissage. « Vous devriez voir la 
lumiŁre dans les yeux des ØlŁves en adaptation 
qui sont souvent non reconnus au sein d�une 
Øcole. Ce projet est d�ailleurs d�autant plus intØ-
ressant que les ØlŁves sont les auteurs de chaque 
petit projet. Ils sont inclus au sein mŒme de 
l�apprentissage, ce qui est formidable », lance  
Monsieur Jean-Jacques Grenier.

« Ce qui est le plus intØressant, c�est qu�on prend 
vraiment part au dØveloppement des projets. 
On se rØunit et on dØcide tous ensemble. On 
dØveloppe d�autres qualitØs et on travaille beau-
coup l�entraide. Personnellement, j�ai beaucoup 
appris sur moi », tØmoigne à son tour, Virginia 
Lafontaine-Vaillancourt, ØlŁve de 5e secondaire.

« Nous souhaitons dØvelopper l�esprit d�entre-
preneuriat et orienter les ØlŁves vers les besoins 
de la communautØ a� n qu�ils commencent 
dŁs maintenant à y jouer un rôle actif tout en 
dØveloppant des attitudes et aptitudes pour le 
marchØ du travail. Dans une Øcole comme la 
nôtre, �uvrant dans un milieu dØfavorisØ, un 
projet comme celui-là prend une dimension 
considØrablement positive », ajoute � nalement 
GeneviŁve Durocher. 

FINALISTE ET GAGNANTE 
D’UNE BOURSE DE 500 $
JEUNE COOPÉRATIVE 
LE BEDON ROND

CATÉGORIE
AVENIR PROJET ENGAGÉ

ÉCOLE
ÉCOLE SECONDAIRE DE L�ACHIGAN
COMMISSION SCOLAIRE 
DES SAMARES

ENGAGEMENT
ENGAGÉE À DÉVELOPPER L�ESPRIT 
D�ENTREPRENDRE DES ÉTUDIANTS 

Sophie Gélinas fait partie de ces 200 marmitons en herbe qui se retrouvent au local de cuisine dans leur 
temps libre pour mettre la main à la pâte et offrir des collations aux élèves, des mets à emporter pour le 

personnel, des buffets ou des dégustations aux parents et à la communauté.


