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Stéphane Prémont

Catégorie
Avenir Personnel engagé

École
Externat Saint-Jean-Eudes

Engagement
Engagé à créer des conditions 
favorables permettant à ses 
étudiants de se dépasser

Gregory Charles
animera le Gala FORCES AVENIR au secondaire 
à Québec le 14 juin prochain

Achetez vos billets pour le Gala au 
www.forcesavenir.qc.ca/secondaire/gala 
ou par téléphone au 418 845-2622

Pour connaître tous
les finalistes, visitez le

www.forcesavenir.qc.ca

Ayant lui-même étudié à l’Externat Saint-
Jean-Eudes, Stéphane Prémont avoue d’en-
trée de jeu qu’il a la chance d’enseigner dans 
un environnement motivant où les jeunes 
ont spontanément le goût de s’impliquer et 
de vivre de belles expériences. Même son 
de cloche pour l’ensemble du personnel 
d’ailleurs. « Dans notre école, l’implication 
est la norme plus que l’exception. Je pense 
qu’il est toujours plus facile de s’engager 
dans un milieu quand on constate qu’on 
n’est pas seul à le faire. Le fait de pouvoir 
compter sur des personnes de qualité et de 
voir les jeunes se réaliser avec autant de suc-
cès me permet de garder la flamme », lance 
bien humblement l’enseignant.
Faisant partie de la première cohorte de 
joueurs à prendre part au programme de 
football lancé au début des années 80 à cet-
te école, Stéphane Prémont a toujours par 
la suite consacré beaucoup de temps à ce 
sport et à la formation des élèves athlètes.  
Entraîneur depuis 1988, ses équipes ont 
régulièrement connu beaucoup de suc-
cès, mais c’est avant tout le succès de ses 
joueurs qui prévaut. « Ce que je retiens de 

mes 22 automnes passés sur un terrain, 
c’est le dépassement personnel. Et quand 
j’observe des jeunes travailler en équipe, 
faire la différence entre être blessé et avoir 
mal, et surtout comprendre que c’est avec 
les efforts supplémentaires qu’on parvient à 
atteindre nos buts, j’y trouve une source de 
motivation énorme », confie-t-il.
Cherchant à favoriser le plein développe-
ment de ses élèves, M. Prémont a contri-
bué, il y a dix ans, à l’implantation d’un 
nouveau programme d’apprentissage de 
l’anglais par l’intermédiaire du théâtre, 
amenant entre autres ses étudiants de 5e 
secondaire à monter la pièce Macbeth de 
Shakespeare. Souhaitant intégrer le plus 
d’étudiants possible, l’enseignant s’est 
même mis à l’écriture, imaginant une piè-
ce qui mettait en scène des jeunes de diffé-

rents genres, dont certains jouaient même 
au football. « Que ce soit pour une pièce 
ou une comédie musicale, personne ne se 
moque des projets à l’école car ils touchent 
tous les étudiants. Ça favorise le respect en-
tre les différents groupes et évite les conflits 
de genre », explique-t-il.
Véritable passionné des arts de la scène, 
l’enseignant a même poussé son engage-
ment jusqu’à fonder une troupe de théâ-
tre anglophone. Prénommée Broadway, la 
troupe monte à tous les deux ans une co-
médie musicale à grand déploiement. Cette 
année, les élèves de l’Externat ont présenté 
à deux reprises à la salle Albert-Rousseau, 
devant près de 2 000 personnes, la pièce 
musicale Cats. « Cela permet aux élèves de 
vivre des moments magiques et de ressen-
tir une grande fierté face à l’aboutissement 
d’une implication majeure de leur part. »
« Cet enseignant est engagé dans son mi-
lieu de façon remarquable et son engage-
ment ne se dément pas année après année. 
Son implication, pour la réussite et le plein 
accomplissement des élèves, est présente 
tant dans la qualité des cours qu’il prépare 
et donne que dans sa participation aux ac-
tivités parascolaires », souligne le directeur 
de l’établissement, Édouard Malenfant.
Stéphane Prémont est conscient du rôle es-
sentiel qu’il joue et de l’influence qu’il peut 
avoir sur le développement de ses jeunes. Il 
croit aussi fermement que les professeurs, 
à travers leurs engagements, s’humanisent 
au contact des étudiants, ce qui contribue à 
améliorer les liens qu’ils entretiennent.
« Une des premières comédies musica-
les que j’ai dirigée disait qu’une partie de 
chaque élève qui quitte notre école et qui 
a été marqué par notre enseignement nous 
appartient. C’est un peu ce que je ressens 
quand j’ai l’occasion de laisser un peu de 
mes valeurs à mes étudiants », indique 
en terminant le finaliste de la catégorie  
Personnel engagé.

« Cet enseignant est engagé 
dans son milieu de façon  

remarquable et son  
engagement ne se dément  
pas année après année. »

Stéphane Prémont
Engagé à créer des conditions favorables permettant à ses étudiants de se dépasser 
« J’aime le WOW! Et j’aime encore plus quand ce sont mes élèves qui, par leurs efforts, provo-
quent le WOW tout autour d’eux. » C’est avec une lueur de fierté dans le regard que Stéphane 
Prémont, professeur d’anglais à l’Externat Saint-Jean-Eudes, lance ces quelques paroles afin 
d’expliquer les raisons de son engagement envers ses élèves. Que ce soit à titre d’entraîneur 
de football, de metteur en scène de comédies musicales ou d’organisateur de voyages, l’ensei-
gnant ne compte plus les heures qu’il consacre à la réussite des jeunes qu’il fréquente, trouvant 
à travers leur désir d’apprendre et de se dépasser ce qu’il appelle la « paye du cœur ».
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À travers ses implications, Stéphane Prémont cherche à favoriser  
le plein développement de ses élèves. 


